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Keere laeser.

Nordiske leerer- og paedagoguddannel-
ser — og professioner — har i gjeblikket en
reekke feelles udfordringer: Det er sveert at
tiltreekke studerende til uddannelserne, og
det er sveert at fastholde de studerende,
som sgger ind. Uddannelserne kaemper
med statusproblemer i sammenligning
med andre og mere profilerede uddannel-
ser sasom jura, medicin, psykologi og na-
turvidenskab. Den politiske styring af ud-
dannelserne er et kapitel for sig selv; den
er staerkt omdiskuteret og svingende, og
der iveerksaettes hyppigt reformer. | arbej-
det er der mange, som stopper — ogsa helt
nyuddannede — og vilkarene beskrives
ofte som ra og utilfredsstillende, til tider
meningslgse. Det er sveert at fastholde det
engagement og den betydning, man tillag-
de det at blive leerer eller paedagog. Man
kan fa "praksischok” eller "moralsk stress”.

Man kan saledes, med en vis forsigtighed,
tale om en krise i nordiske laerer- og pee-
dagoguddannelser og -professioner. Dette
er en kompleks krise, og det er klart, at ud-
dannelserne ikke kan Igse alle problemer-
ne. F.eks. er det ikke holdbart at kompen-
sere for problemer pa arbejdsmarkedet,
herunder lgn, via mere ’'attraktive’ uddan-
nelser. Dette er forsggt med uddannelser
pa kandidatniveau i Norge og Sverige, og
det virkede ikke.

Men noget kan geres via uddannelserne.
| denne pjece fremlaegger vi 10 bud pa at
gore uddannelserne mere meningsfulde i
den forstand, at de bedre resonerer med
de intentioner og erfaringer, som stude-
rende historisk og fortsat veelger uddan-
nelserne ud fra. Disse bud er baseret pa
EU-projektet "Meningstab og meningsdan-
nelse i leerer- og paedagoguddannelserne



i Norden”, hvor undervisere og forskere
fra Sverige, Danmark og Norge har under-
sggt ovenstdende problemstillinger. Pa-
rallelt med denne pjece udgives en mere
akademisk publikation, hvor baggrund,
analyser, argumenter og eksempler foldes
mere udfarligt ud. Titlen pa denne publi-
kation er: "Professionsuddannelser i kri-
se? Rekrutteringsproblemer, meningstab
og meningsdannelse i nordiske leerer- og
paedagoguddannelser” (Syddansk Univer-
sitetsforlag).

| denne pjece vil vi veere mere direkte og
handlingsrettede med hensyn til, hvad po-
litikere, ledere, undervisere, forskere og
studerende kan gere for at overkomme
nogle af problemerne. Vores 10 bud er vo-
res bedste bud pa det. Budene kan laeses

hver for sig eller tilsammen. De er organi-
seret saledes, at der udgar 3 bud fra hvert
land, som tager afseet i de saerlige udfor-
dringer, som geelder der — men som ogsa
kan genkendes i de gvrige lande. Det gi-
ver 9 bud. Det sidste og 10. bud er en syn-
tetisering af de gvrige bud. Det omhandler
det at skabe resonans i uddannelserne.

Vi haber, pjecen kan bidrage til faglige,
politiske og teoretiske diskussioner af de
nordiske leerer- og paedagoguddannelser
— og lyst og mod til at adressere det, der
kan virke uoverskueligt og fastlast.

Syddansk Universitet
Universitetet i Agder
Hogskolan Vast

Via University College



Revitalisering af paedagoguddan-
nelsens paedagogiske projekt

| Danmark har vi siden 2014 haft en paeda-
goguddannelse med 16 kompetencemal,
151 vidensmal og 151 faerdighedsmal,
organiseret i professionshgjskoleregi. De
studerende er gennemgaende motiveret
for et arbejde, hvor de kan ggre en forskel
for et barn, en ung eller en voksen med
behov for paedagogisk statte.

Rammesaetningen af uddannelsen lzegger
op til en fragmentering, idet arbejdet for at
na de mange mal er tilrettelagt i moduler
pa 6 uger. Kun de to praktikker, hvor den
studerende er ansat i praktikinstitutionen,
har en lzengere varighed. Modulerne sty-
res af det lzeringsudbytte, der skal opnas,
og der er saledes ingen kontinuitet pa
tveers af moduler i form af fx gennemga-
ende fag.

Vi har lavet empiriske undersggelser af
uddannelsens fgrste semester to steder i
landet. Dernaest giver en undersggelse af
en relativ selvsteendig uddannelse i diako-
ni og socialpaedagogik pa Diakonhgjsko-
len os mulighed for at anlaegge et kompa-
rativt blik.

De to undersggelser af fgrste semester
viser en bemeerkelsesveerdig samstemt-
hed i, hvad de lokale ledere og undervise-
re vaegter i studiets faorste del. De mener,
kort fortalt, at det er "menneskemgadet”,
der ma vaere omdrejningspunktet. Menne-
skemgdet er forudseetningen for, at man
kan arbejde paedagogisk, det geelder bade
pa uddannelsesstedet og i paedagogisk
praksis. | Overby lykkes det at forene in-
tentionen om menneskemgdet og uddan-
nelsens rammevilkar. Der er abnet for en
forholdsvis fri fortolkning af disse vilkar,
og et teet samarbejdende leererteam har
forholdsvis stor autonomi i den praktiske
gennemfarelse.

| Storkebing lider det skibbrud, og de stu-
derende oplever et steerkt fragmenteret
forlgb, uanset at de beskeaeftiger sig med
alle de obligatoriske mal for lzeringsudbyt-
te. Mens der kun er én studerende, der
falder fra i Overby, fordi underviserne og
ledelsen efter samtaler vejleder vedkom-
mende ud af uddannelsen, er frafaldet
stgrre i Storkgbing. Fremmgadet ligger ef-
ter godt to maneder pa ca. 35%, og derfor
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er det uklart, hvor stort det reelle frafald
er. Mens de studerende i Overby tilken-
degiver, at de har laert enormt meget af
hinanden, fordi de er sa forskellige, er de
studerende i Storkebing delt op i gruppe-
ringer, der kun har lidt kontakt med hinan-
den. Der er dem med overskud og staerk
motivation, som mgder op og gar aktivt
ind i undervisningen. De har en god ind-
byrdes kontakt. Der er dem, der mgder
op, tager noter, forsgger at holde styr pa
stof og mal, men ikke har overskud til at
engagere sig aktivt i undervisningen. Der
er dem, der har arbejde ved siden af, ikke
mgder ret meget op og haber, at det nok
skal ga alligevel. Den sidste gruppe be-
star af studerende, der selv pa neert hold
har oplevet udsatte positioner, og som nu
bevaeger sig i uddannelsens margin. Alle
udvikler strategier til at kunne besta den
kommende eksamen ved at afkode, hvad
der forventes af dem.

| Overby arbejder de studerende sammen
i nye grupper og med referencer til de vidt
forskellige oplevelser, de har gjort sig i an-
dre grupper og i praksisorienterede pro-
jekter. De oplever, at de derigennem er pa
vej til at blive gode paedagoger. Arlighe-
den byder dog at sige, at en undersggelse
af uddannelsen pa 6. semester de sam-
me steder viser, at Overby’s forspring pa
det tidspunkt synes at veere forduftet, og
at man heller ikke her kan imgdega frag-
mentering og eksamensorientering.

| den artikel, der er publiceret i bogen:
"Professionsuddannelser i krise? Rekrut-
teringsproblemer, meningstab og me-
ningsdannelse i nordiske leerer- og paeda-
goguddannelser” analyseres de to forlgb
ved hjeelp af Hartmut Rosas sociologi om
verdensforholdet, hvori de komplemen-
teere begreber resonans og fremmedgg-
relsen star centrale. | bogen preesenteres
ogsa en undersggelse af uddannelsen pa



Diakonhgjskolen.

Sidstnaevnte undersagelse viser, at der pa
stedet er fem elementer, som understat-
ter de studerendes meningsdannelse i ud-
dannelsen og i arbejdslivet:

1. Kobling mellem uddannelse og prak-
sis, der bevirker oplevelse af sammen-
haeng i uddannelsen

2. (Af)vekslende undervisning, relevant
fagligt indhold og didaktik der bidrager
til intellektuel, psykologisk og faeno-
menologisk mening

3. Hgjskolerammen, der bidrager til spati-
al, kropsligt materiel, kulturel og aeste-
tisk mening

4. Institutionens menneskesyn, veerdig-
rundlag og malseetning, der bidrager
til eksistentiel, andelig, ideologisk, her-
meneutisk og medmenneskelig mening

5. Undervisernes faglige og sociale enga-
gement, der bidrager til social og rela-
tionel mening

Laegger man disse fem meningsdimen-
sioner hen over forholdene i Overby og
Storkgbing, sa scorer Overby forholds hgijt
pa dem, og Storkgbing scorer forholdsvis
lavt.

En reform af paedagoguddannelsen er pa-
kraevet — og har veeret pa vej i laengere tid.

Vi ved ikke, hvad det vil ende med. Der
er dog blandt interessenterne efterhan-
den opstaet en vis konsensus om, at en
ny uddannelse skal veere mindre fragmen-
teret, gerne semesteropdelt og preeget af
gennemgaende fag, herunder ikke mindst
paedagogikfaget. Dernaest skal der veere
stgrre sammenhaeng mellem de veerdier
og kundskaber, der gar sig geeldende i ud-
dannelsen, og dem, der kendetegner den
gode paedagogiske praksis. Tendensen
pa professionshgjskolerne er desuden,
at man igen leegger mere vaegt pa, at for-
skellige uddannelser ma vaere genkende-
lige pa campus og ma eksponere de ar-
tefakter og grundlaeggende veerdier, som
kendetegner uddannelsen og professions-
praksis.

Hvor sveert kan det veere? Vi far se, om
regeringen, ministeren og interessenterne
i reformarbejdet for alvor gnsker at bry-
de med en optimeringslogik, der - i gvrigt
forgeeves - sigter mod effektivitet gennem
fragmentering.






Paedagogisk meningsfuldt arbejde i
en politisk styret Icereruddannelse

Laereruddannelsen 2013 blev rullet ud pa
baggrund af en ministerielt styret proces
med beskrivelser af uddannelsens fag og
indhold, videns-, feerdigheds- og kompe-
tencemal. Skolereformen i 2014 fulgte
trop med et veeld af laeringsmal hvilende
pa tanken om, at de rigtige metoder kunne
fore til malopfyldelse og den gnskede lae-
ring hos eleverne. Modulisering blev ind-
fart som baerende princip for organisering
af uddannelsen. Velkendte fag, peedago-
gik, psykologi og almen didaktik, blev er-
stattet med et fagomrade, "Paedagogik og
lzererfaglighed”, udgjort af nogle kompe-
tenceomrader, herunder "Elevens leering
og udvikling” og "Almen undervisnings-
kompetence”.

Erfaringerne og evalueringerne af LU13
viste, at modulstrukturen medfarte mang-
lende sammenhang, dybde og progres-
sion, og at de almene professionsrettede
kompetencer ikke blev tilstraekkeligt ud-
viklet. | gvrigt vedblev frafaldet af de stu-
derende at veere for hgijt, og det er steget
mens LU13 har veeret virksom (danske-
professionshajskoler.dk).

Det er ikke en overdrivelse, at skolen og
lzereruddannelsen har lidt et meningstab,
som udggr baggrunden for, at der arbejdes
med meningsdannelse pa flere niveau-
er. Skoler bliver frisat og kan se bort fra
statslige regler; videns- og faerdighedsmal
reduceres i antal og er ikke leengere obli-
gatoriske; og en ny lzereruddannelse, som
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bl.a. sigter mod de studerendes oplevelse
af sammenhaeng og mening, er netop sg-
sati ar. Den er blevet til pa en anden made
end den forrige med involvering af inte-
ressenterne omkring leereruddannelsen i
udviklings-, dialog- og arbejdsgrupper og
med Laereruddannelsens Ledernetvaerk i
en aktiv rolle med hensyn til at analysere
evalueringerne, formulere ambitioner og
udarbejde grundlagspapirer.

Forskere, ledere, faggrupperepraesentan-
ter og undervisere fra uddannelsen har i
nogen grad veeret involveret og veeret del-
tagere i arbejdsgrupper bl.a. om sammen-
haeng, progression, fordybelse og malene
i uddannelsen. Der er udarbejdet formals-
beskrivelser for fagene, feerre overordne-
de mal og indholdsbeskrivelser. De paeda-
gogiske fag er tilbage og moduliseringen
erstattet af en mere integrerende taenkning
omkring praktikken og progressionsspor
gennem uddannelsen. Uddannelsen har
faet en ny formalsformulering, som bade
vedrgrer de studerendes dannelse og ud-
dannelse, deres selvstaendighed, frihed,
faglige, professionelle og personlige ud-
vikling. Mere er nu op til lokal fortolkning,
om end det endnu er uklart, hvor meget
rum der er til fortolkning pa hvilket niveau.

Men uanset intentionerne og en ny lae-
reruddannelse, der pa mange made kan

blive meningsfuld, skal der fortsat skabes
mening i den politiske styring, der ngd-
vendigvis er af uddannelsen. Og styringen
er ikke blot national, men udgeres tillige
af krav og kvalitetsstandarder, der udgar
fra EU. Et af disse drejer sig om Studen-
ter Centreret Leering (SCL). Risikoen for
yderligere meningstab er overhangende,
for har vi ikke i forvejen en studentercen-
treret og -involverende uddannelseskultur
i Danmark? Og hvordan skal uddannelsen
navigere i en styring, der pa én og sam-
me tid kraever studentercentreret laering
0g undervisning — og @get standardiseret
lzeringsudbytte?

Et kapitel i bogen spgrger: "Hvordan kan
det politiske krav om studentercentreret
lzering omsaettes pa en meningsfuld made
i paedagogisk praksis?”. Kapitlets afseet er,
at styringen baserer sig pa et politisk rati-
onale, men at uddannelsens praksis skal
veere paedagogisk fornuftig, og at det ikke
er det samme. Kapitlet sager konstruktivt
at undersgge, om der er en vej til at ar-
bejde paedagogisk meningsfuldt med et
policy-krav om studentercentreret laering
og undervisning. Via en undersggelse af
begrebet i policylitteraturen, uddannelses-
forskningen og i paedagogisk perspektiv
udlaegges en agentisk, personlig og kogni-
tiv dimension af studentercentreret lzering,
som kan finde anvendelse i uddannelsens



praksis, pa en made der er paedagogisk
meningsfuld.

Det paedagogisk meningsfulde forstas i
forbindelse med det paedagogiske para-
doks som det at arbejde med uddannel-
sens dobbelte formal: at uddanne og dan-
ne de studerende og dermed forvalte det
paedagogiske spaendingsforhold ved bade
at fremme den studerendes laering og
kompetenceudvikling og understgtte den
studerendes selvbestemmelse. Dét er den
paedagogiske opgave, som i sin udfoldel-
se er meningsfuld — ogsa i studenterper-
spektiv.

Kapitlets diskussion peger dog pa en risi-
ko for, at sddanne overseettelser af policy
kan medfgre en instrumentalisering, der
snarere leder til meningstab end menings-
dannelse, hvis uddannelse og undervis-
ning bliver til implementering af politik, der
star i vejen for paedagogisk intentionel-
le handlinger. Dette nar de studerendes
agency, deres indflydelse, myndighed,
med- og selvbestemmelse betragtes ale-
ne som midler til gget laering frem for mal
i sig selv. Den negative konsekvens af en
sadan politisk styring kan veere, at under-
visernes mulighed for fortolkning og deres
spillerum indskraenkes ungdigt, og de fra-
tages muligheden for at forvalte det paeda-
gogiske spaendingsforhold. Forvaltningen

heraf kalder pa den enkelte undervisers
demmekraft og pa, at der levnes plads
hertil.

Kapitlets udleegning af studentercentre-
ret leering og undervisning understreger
demmekraftens vigtighed i en paedago-
gisk praksis, der er teet pa og engageret
i den enkelte studerendes udvikling og
oplevelse af mening i forhold til lzererpro-
fessionen. Dgmmekraften bliver saledes
ikke noget, der kan styres politisk eller er-
stattes af koncepter om f.eks. SCL, men
noget der skal efterlades rum og plads til
i planleegning af og udevelse af undervis-
ning og uddannelse. Det er en forudseet-
ning for, at uddannelserne kan veere pee-
dagogisk meningsfulde og opleves sadan
undervejs, mens de studerende dannes
og uddannes til leerere.






Genteenk efter/videreuddannelse
af lcerere og paedagoger - inklusive

karriereveje

Efter- og videreuddannelse af leerere og
paedagoger bgr genteenkes og samles i et
overgribende system, som stemmer bed-
re overens med de uddannelsessggendes
gnsker, behov og erfaringer — frem for ale-
ne arbejdsgivernes eller uddannelsesin-
stitutionernes. | bedste fald kan efter- og
videreuddannelse fastholde leerere og

paedagoger i professionen ved at 'tanke
dem op’, sa de igen far lyst og viden til
at tage fat pa arbejdet. | veerste fald kan
navnlig videreuddannelse i form af en ma-
ster- eller kandidatuddannelse medvirke
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til at uddanne leerere og peedagoger ud af
professionen.

Flere og flere leerere og paedagoger veel-
ger at videreuddanne sig via en master-
eller kandidatuddannelse — iszer de yngre
generationer. Samtidig har antallet, der

veelger at efteruddanne sig via f.eks. en di-
plomuddannelse, veeret nedadgaende i en
arreekke. Disse modsatrettede kurver for
henholdsvis efter- og videreuddannelse
synes at afspejle de farnaevnte vilkar pa



arbejdsmarkedet: Man sgger veek fra det
ra og utilfredsstillende gennem en videre-
uddannelse, snarere end at forblive i de
eksisterende rammer med et kursus eller
en diplomuddannelse i bagagen.

| et af vores delprojekter undersagtes lae-
reres og paedagogers begrundelser for at
pabegynde en kandidatuddannelse i pee-
dagogik. Selvom svarene var komplekse
og sammensatte, var det gennemgaende
billede, at valget begrundedes med treet-
hed, frustration og meningslgshed i for-
hold til det tidligere arbejde. F.eks. sagde
en leerer: "Undervisningen i klasselokalet,
sammenspillet med eleverne, det er be-
stemt ikke det, jeg veelger fra. Det er mere
skolen, man ikke leengere kan sta inde
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for”.

En socialpeedagog med ansvar for an-
bragte unge sagde: "Jeg havde en leder,
som sagde, at det var godt for de her unge
mennesker at fa et skifte. Fa nogle andre
gjne pa dem. Og det kan der veere noget
om, men jeg har helt klart ogsa en fornem-
melse af, at han sagde det, fordi han var
ngdt til at forsvare alle de her skift. Unge
skulle heller ikke blive sa relationsbund-

”

ne .

Endelig forklarede en leerer, at: "Selvfglge-
lig startede skolereformen og lockouten [i

2013] en masse. Og sa de arbejdsforhold,
der er kommet. Men jeg tror nu ogsa at,
jeg har teenkt meget, at det ikke skal veere
skolereformen, der driver mig. Fordi det er
surhed, ik ogsa? Sa jeg har sadan taenkt:
Hvad kunne interessere mig, og hvad sy-
nes jeg ellers, der er af emner?”. Som det
her fremgar, er det mere arbejdsforholde-
ne, der fungerer som en push-mekanisme,
end det er uddannelserne, der fungerer
som en pull-mekanisme for valget af en
videreuddannelse. Samtidig peger iseer
den sidste laerer pa, at hun haber at finde
et nyt og interessant indhold i en videre-
uddannelse — fordi hun ikke kun vil veere
drevet af surhed.

Spargsmalet er, om en master- eller kan-
didatuddannelse kan give et sadant ind-
hold, og mere generelt hvad der sker med
de studerendes motivation og orienterin-
ger i lgbet af en videreuddannelse? Vi har
desveerre ikke lavet et longitudinelt studie,
der kunne give os praecise svar pa dette
spegrgsmal, men vi har spurgt de samme
studerende om deres erfaringer med ud-
dannelsen et ar efter, denne er pabegyndt.
Samtidig ger vi os lgbende erfaringer og
refleksioner som undervisere i en kandi-
datuddannelse i paedagogik.

| kondenseret form peger vores viden og
erfaringer pa, at videreuddannelse 'tanker



lzerere og paedagoger op’. Det implicerer
at give dem et nyt og interessant indhold
som erstatning for det, der gjorde dem
sure, frustrerede og udslukte. Det kan
ogsa handle om at fa dem til at ihukomme
og nyfortolke det engagement, der i sin tid
fik dem til at blive laerere eller paedagoger.
Eller det kan dreje sig om at give dem et
nyt og bredere perspektiv pa de sammen-
haenge og mekanismer, de har veeret en
del af. F.eks. udviser mange interesse
for den overordnede styring og ledelse af
velfeerdsinstitutionerne; sammenhaenge/
forskelle mellem teori og praksis; skolens
sorterende funktion — som de tidligere
har forvaltet; foreeldresamarbejde; etiske
dilemmaer m.m. Der skrives mange spe-
cialer om sadanne emner, og generelt er
vores erfaring, at de studerende i Igbet af
uddannelsen bearbejder de emner og pro-
blemstillinger, der har betydet og fremad-
rettet betyder noget for dem.

Dette kan selvfglgelig fore til, at de efter
endt uddannelse finder et job, der ligger
et peent stykke fra det at vaere lzerer eller
paedagog — f.eks. paedagogisk konsulent,
underviser i leerer- eller paedagoguddan-
nelsen, HRM, leder mv. Dimittendunder-
sg@gelser peger dog pa, at nogle vender
tilbage som leerere og psedagoger, men
pa et nyt grundlag og typisk i en mere ud-
viklingsorienteret funktion. Uanset job sy-

nes 'optankningen’ at have virket, saledes
dimittenderne far lyst, mod og viden til at
tage fat pa arbejdet igen.

@nskes denne ’'optankning’ omsat til en
staerkere fastholdelse af leerere og paeda-
goger som leerere og paedagoger, handler
det fremadrettet om ikke blot at koordine-
re efter- og videreuddannelsessystemet,
men ogsa skabe bedre karriereveje for de
relevante grupper. Herunder at professi-
onsforeningerne og de akademiske fag-
foreninger, som videreuddannede lzerere
og peedagoger typisk skifter over til, af-
stemmer interesser, koordinerer lgn, tillaeg
og funktioner.






Lat larar- och lararutbildningspro-
fessionerna utveckla och stdrka
svensk ldrarutbildning och skola

| skrivande stund, i slutet av augusti 2023,
vantar vi pa att ta emot forvantansfulla
lararstudenter till vara svenska lararutbild-
ningsprogram. Oron hos 0ss som genom-
for och/eller leder svensk lararutbildning ar
emellertid stor. FOr andra aret i rad min-
skar antalet sdkande till lararutbildnings-
programmen, men ocksa antalet studenter
som pabdrjar en lararutbildning till forskol-
larare, grundlarare, amneslarare eller yr-
keslarare.

Det minskade intresset for lararutbildning
ar dock inte en ny foreteelse. Aven om
lararutbildningen fick nagot fler sékande
vid inforandet av den nya lararutbildningen

2011 minskade intresset redan hosten
2016. Tack vare pandemiaren pabdrjade
dock fler studenter lararutbildning hosten
2020 och 2021. Det sviktande intresset for
lararutbildning borjar nu bli problematiskt,
i synnerhet som Skolverket fortfarande ser
ett stort behov av framtida larare.

Parallellt med att intresset for lararutbild-
ning hos presumtiva studenter minskar,
Okar de politiska patryckningarna pa inne-
hallet i utbildningen. lvern 6ver att aterigen
forandra lararutbildningen var tydlig redan
i det sa kallade “januariavtalet”, en sakpo-
litisk 6verenskommelse mellan blockodver-
skridande partier, dar det framfoérdes for-
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slag om att lararutbildningen behdvde
reformeras. Januariavtalet foljdes upp av
en utredning vars syfte var att bestamma
framtida riktning for svensk lararutbildning.

Rapporten lag helt i linje med tidigare ja-
nuariavtal, dock foérdjupad innehallsligt
inom sarskilt politiskt viktiga omraden. Yt-
terligare politiska inspel till svensk lararut-
bildning har tillkommit i samband med skif-
tet av det politiska styret i Sverige till en
ren borgerlig politik. Det politiska intresset
att forandra svensk lararutbildning ar det-
samma, liksom det innehallsliga budska-
pet: lararutbildningen ska bli mer attraktiv,
fler larare ska utbildas pa kortare tid och
innehallet ska férandras mot sarskilt vikti-
ga, ofta praktiskt inriktade, omraden samt
utpekade vetenskapliga discipliner sasom
kognitionsvetenskap att lararna efter av-
slutad utbildning direkt ar forberedda for
en undervisningspraktik. Uttryckliga be-
skrivningar i det sa kallade Tido-avtalet
ledde fram till ett utredningsforslag om
en reformerad lararutbildning sommaren
2023.

Det politiska trycket pa svensk lararutbild-
ning ar saledes tydligt. Hur hanger en po-
litisk reformiver av svensk lararutbildning
samman med det minskade soktrycket?
Vem soker och genomgar en utbildning

som upprepade ganger beskrivs som
problematisk och i behov av utveckling?
Vilka meningserbjudanden mojliggors for
studenter, larare och forskare inom utbild-
ningarna och vilka ar bast lampade att
utveckla densamma? Larare och forskare
som dagligen arbetar inom utbildningen
eller de som betraktar den utifran? Vart
forsta budord ar saledes en dnskan om
att svensk lararutbildning kan fa utveck-
las med hjalp av forskning och beprdvad
erfarenhet av de som ar experter pa lara-
rutbildning. Da kan lararutbildningen bidra
till svensk utbildningssektor med utbilda-
de larare med saval fordjupade kunskaper
som en hog grad av mening.



Utbildningskvalitet mdste fa kosta
—dven for ldrarutbildningen

Ersattningen till svensk hogre utbildning
utgar fran ett prislappssystem dar olika ty-
per av innehallsliga omraden ersatts olika
mycket. En konstnarlig utbildning anses
exempelvis behova mycket mer medel
an en naturvetenskaplig/teknisk, och en
medicinsk utbildning bedoms krava mer
resurser an en vardinriktad. Pa slutet av
prioriteringsskalan ligger de samhallsve-
tenskapligt, humanistiskt och juridiskt in-
riktade utbildningarna.

Utbildningsvetenskapligt innehall (dvs del-
arna inom lararutbildningen som benamns
som den utbildningsvetenskapliga karnan)
hamnar strax 6ver de samst prioriterade/
ersatta innehallsomradena, men betydligt
lagre an exempelvis vard- och naturveten-
skapliga utbildningar. Till skillnad mot an-
dra utbildningar kan lararutbildningen inte

paverka prislapparna lokalt, Det beror pa
att det i regeringsbrevet tydligt uttrycks att
den utbildningsvetenskapliga karnan (60
hp) ska resurssattas med en prislapp och
den verksamhetsférlagda utbildningen (30
hp) med en annan (hdgre) prislapp, dvrigt
innehall i utbildningen ersatts utifran inne-
hallets amnesinriktning. | en utredning om
kvalitet i utbildningen lyftes resurserna till
lararutbildningen som en viktig fraga att se
over. | en utredning om kvalitet i utbildnin-
gen lyftes resurserna till l[ararutbildningen
som en viktig fraga att se dver. Budskapet i
promemorian var att de enskilda larosate-
na borde omfordela medlen annorlunda
och tilldela lararutbildningen lokalt med
hjalp av medlen fran de battre betalda ut-
bildningarna. Ett forslag om att Universi-
tetskanslersambetet skulle folja upp den
lokala fordelningen presenterades ocksa.
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En nationell férandring av resurstilldelnin-
gen fanns dock inte presenterad. | remis-
svaren som foljde promemorian lyfte man-
ga av Sveriges larosaten att resursfragan,
bade centralt och lokalt, ar avgérande for
utbildningens kvalitet. Det politiska samta-
let om Okade resurser till svensk lararut-
bildning ar darefter obefintlig!

Ett forslag om att Universitetskanslersam-
betet skulle folja upp den lokala férdelnin-
gen presenterades ocksa. En nationell
forandring av resurstilldelningen fanns
dock inte presenterad. | remissvaren som
foljde promemorian lyfte manga av Sveri-
ges larosaten att resursfragan, bade cen-
tralt och lokalt, ar avgérande for utbildnin-
gens kvalitet. Det politiska samtalet om
Okade resurser till svensk lararutbildning
ar darefter obefintlig!

Den enda tolkning vi kan gora ar att lara-
rutbildning, trots tydligare innehallslig
styrning och studenter med samre merit-
varden an de flesta andra programutbild-
ningar, ska erbjuda en hog kvalitet med
mindre andel resurser an andra utbild-
ningar. Konkret innebar detta att lararstu-
denter far farre undervisningstimmar an
studenter som studerar till sjukskoterskor,
hogskoleingenjorer och socialarbetare.

| resultaten fran de svenska studierna i

var bok visas hur lararstudenterna forvan-
tar sig en utbildning som bade erbjuder
mening at dem sjalva som individer och
mening i ett storre sammanhang dar de
kan bidra till att gora skillnad i samhal-
let. Studenterna som nyligen paborjat
sin utbildning visar ett stort intresse for
fritidshemspedagogiskt arbete, dar me-
ningsskapande kretsar kring mening av
relationell och etisk karaktar. Vi ser ocksa
att studenterna har med sig forestallningar
om lararyrket som bade befaster tidigare
identiteter och utmanar dem.

Lararutbildningens utmaningar ar darfor
att erbjuda mening genom undervisning
som bade utmanar och utvecklar studen-
ternas erfarenheter och forestallningar av
lararyrket. Undervisningen behover ske
bade teoretiskt och praktiskt med innehall
av saval etiskt forhallningssatt och relati-
onella kompetenser som didaktiska kun-
skaper, samt vidareutveckling av ett ve-
tenskapligt akademiskt férhallnings- och
arbetssatt. Att gora detta tar tid! Tid som
innebar manga och aterkommande samtal
och moten i undervisningssituationer mel-
lan lararutbildare/forskare och studenter-
na/de blivande lararna. Vart andra budord
ar darfor att lararutbildningen behdver lika
mycket resurser som andra viktiga profes-
sionsutbildningar.



En lararutbildning pd vetenskaplig
grund kraver forskning —satsa pa
forskning om lararutbildning och

|lararprofessionen

En lararutbildning som vilar pa vetens-
kaplig grund kraver bra forskning som kan
tjiana som underlag fér analys, utveckling
och undervisning. Tyvarr slutade utbild-
ningspolitiken redan pa 1990-talet att lys-
sna pa vad forskningen har att sdga om
lararutbildningen och lararprofessionen. |
stéllet har politiker, forskare utanfér profes-
sionen samt media i allt hdgre grad format
debatten och samtalet vilket resulterat i en

allt hogre grad av politisk detaljstyrning av
bade form och innehall av lararutbildnin-
gen. Parallellt med denna utveckling har
forskningen om lararutbildning och larar-
professionen blivit allt med urholkad och
underfinansierad. Exempelvis beviljade
Vetenskapsradet 2021/22 1.1 miljarder
svenska kronor till forskning inom medicin
och halsa medan utbildningsvetenskap
med forskningsansvar for Sveriges storsta
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arbetsplats (skola, férskola och fritidshem)
fick 190 miljoner.

| dag har vi saledes en situation dar forsk-
ning om skola, forskola och fritidshem i
hdg grad ar underfinansierad, vilket har
resulterat i att det blir allt svarare att up-
pratthalla bra villkor for forskning om lara-
rutbildning och lararprofession samt att
det i allt hogre grad saknas forskningsut-
bildade larare inom lararutbildningen. Ett
exempel pa denna utveckling ar forskning
och kompetensforsorjning inom fritids-
hemsomradet i Sverige.

Det ar en verksamhet som omfattar nar-
mare 500.000 elever som varje dag gar till
fritidshemmet bade fore och efter skolda-
gen samt att det finns 24.000 larartjanster
(heltid). Av dessa 24.000 tjanster ar ett
stort antal besatta av personal som saknar
formell behorighet och lararlegitimation
vilket kravs for att undervisa i Sverige. For
att rada bot pa en situation dar det idag
saknas tusentals larare inom fritidshem-
met krdvs en satsning pa lararutbildnin-
gen. Att géra en sadan satsning ar dock
svart da det i valdigt hog grad saknas lara-
re med vetenskaplig kompetens pa lara-
rutbildningen mot exempelvis fritidshem.

Universitetskanslersambetet liksom for-
skare inom faltet fritidshemmet patalar att

det behdvs nationella satsningar pa forsk-
ning och nationella forskarskolor, vilket ar
ett omrade dar det i dag rader brist pa ve-
tenskaplig kompetens. En liknande situati-
on aterfinns aven inom férskolepedagogik
och amnesdidaktik.

Samtidigt som lararutbildningen har brist
pa larare med vetenskaplig utbildning
Okar den politiska detaljstyrningen av ver-
ksamheten, vilket gor det allt svarare att
forma en lararutbildning som vilar pa ve-
tenskaplig grund. For att rada bot pa situa-
tionen maste forskning om lararutbildning
och lararprofessionen starkas, fler larare
med vetenskaplig kompetens maste utbil-
das och anstallas samt att den politiska til-
liten till att lararprofessionen bade kan och
vill ta ansvar for att styra och utveckla en
lararutbildning mot framtiden.



Feerre smarte ideer om samskaping

| Norge er det synkende rekruttering til lae-
rerutdanningen (21,1% nedgang fra 2022)
og mangel pa kvalifiserte laerere som blir i
yrket (1 av 5 leerere er ikke kvalifiserte lze-
rere). Frafall fra yrket er forgvrig ikke kun
et problem for lzerere, men ogsa for syke-
pleiere. Hvorfor er det relevant a skrive om
sykepleiere nar vi skriver om laerere? Net-
topp fordi begge disse yrkene er forbun-
det med omsorg, relativt lav status og lav
lenn. Frafall i disse profesjonsutdanninge-
ne bar derfor sees i sammenheng fordi det
peker i retning av en krise for velferdssta-
ten i Norge.

| internasjonal kontekst har OECD og
European Union (EU) identifisert univer-
sitetet som en sentral aktgr for utvikling
av innovasjon og gkonomisk utvikling - og
universiteter bidrar til skonomien via FoU
ved blant annet produksjon av menne-
skelig kapital som er kvalifisert etter ar-
beidslivets behov. | norsk kontekst defi-
nerer Universitetet i Agder seg selv som
et "samskapingsuniversitet’. Samskaping
kan forstdes som et moteord, som kom-
mer fra privat sektor og som na skyller
inn over offentlig sektor. Norske laererut-

danninger, tidligere kritisert internasjonalt
for & mangle en grunnleggende visjon for
fremtidige laerere, har de siste arene veert
preget av reformer og hyppige omorgani-
seringer. | Norge er leererutdanningen lo-
kalisert pa universitetet. | 2017 ble norsk
grunnskolelaererutdanning en femarig ma-
ster hvor hensikten var a hgyne kvaliteten
pa laererutdanningen gjennom a utvikle en
integrert, innovativ og FoU-basert laererut-
danning. Dette arbeidet var inngangen til
lzererutdanningsskoler eller partnerskoler
som skal bidra til & styrke kvaliteten i ut-
danningen og seerlig gke praksisrelevan-
sen - og ogsa herved bgte pa laererman-
gelen.

Frafall og rekrutteringsroblemer er kom-
plekse problemer, men vi tror at ideer
som samskaping gir for hgy organisato-
risk kompleksitet, og at dette er uheldig
for de involverte. Det finnes mange planer
og gode intensjoner for samskaping, men
disse gir ikke ngdvendigvis mening for
faglaererne pa universitetet, for laererene
i skolene og for leererstudentene som er
involvert. | dette arbeidet med samskaping
skal leererutdanningen bli mer forsknings-
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basert og praksisnaer. Samskaping pa sin
side forutssetter et godt partnerskap som
er bygget pa likeverd. Et enda tettere sam-
arbeid mellom universitetet og praksisfel-
tet kan veaere meningsskapende, men det-
te forutsetter likeverdighet. Her finnes det
allerede en rekke utfordringer: Hvem skal
sertifisere hvem? (det er forelgpig kun lee-
rerutdannere pa campus som skal sertifi-

sere praksislaerere); hvem skal bestemme
hva som skal forskes pa? (leererutdannere
pa campus har forskningsfrihet, samtidig
som forskningen skal vaere samfunnsnyt-
tig; hvem har tid til 8 arbeide med FoU?
(kun leererutdannere pa campus har fast-
satt forskningstid).

Vi foreslar:

* For at likeverd skal bli en starre realitet
bar ogsa laererutdannere i praksisfeltet
fa forskningstid, og laererne pa campus
bgr ogsa fa oppleering/veiledning av

lzererutdannere i praksisfeltet.

| leererutdanningen blir partnerskap med
praksisfeltet et utrykk for samskaping. For
noen kandette oppleves som “keiserens
nye kleer’ fordi et slikt samarbeid slettes
ikke er noe nytt, men representerer et
partnerskap med dype ratter.

Vi foreslar:

* Hvis partnerskap med praksisfeltet er
et forsgk pa a motvirke lave sgkertall
til leererutdanningene og frafall i yr-
ket, bar politikere slutte med a impor-
tere fremmedgjgrende moteord fra
privat sektor for a bete pa slike kom-
plekse problemer i offentlig sektor.

Nar det gjelder leererflukt finnes det struk-
turelle utfordringer, som ikke bare kan |g-
ses ved samskaping. Et problem er ressur-
ser. | 2017 utgjorde utgiftene til utdanning



i Norge 7,3 prosent av bruttonasjonalpro-
duktet (BNP), mens gjennomsnittet i OE-
CD-landene var 11 prosent. | Kristiansand
kommune, hvor vi bor, brukte skolene 75
millioner kroner for mye i fjor, og skal der-
for spare 45 millioner kroner i ar. Ifglge
oppvekstdirektgren betyr dette i praksis
nedbemanning og det er grunn til & veere
bekymret for om skolene klarer & handtere
lovpalagte oppgaver.

Vi foreslar:

* Norge bgr investere mer i utdanning.
| Norge har Kunnskapsdepartementet
det overordnede ansvar for all utdan-
ning, men kommunen (som ofte har
darlig gkonomi) har ansvaret for grunn-
skolen. Vi trenger en tydelig stat som
evner a igjen pata seg ansvaret om a
skape de rammene som larere tren-
ger for a trives. Med andre ord, staten
bar bedre arbeidsvilkarene slik at flere
vil bli leerere og flere vil forbli laerere,
satse pa starre lzerertetthet og flere lae-
rere med fullfert leererutdanning, flere
sosialarbeidere og gode skolebygg og
lzeremidler.

Siden begynnelsen av 2000-tallet da Nor-
ge oppnadde middelmadige PISA-resulta-
ter har det veert en stor politisk satsing pa
skolen og et jag etter kvalitet i skolen. Pa-

rallelt med utviklingen av rektorutdanning,
videreutdanning av leerere, veilederutdan-
ning, skoleutvikling o.s.v. har det skjedd en
gkende ansvarliggjering av det arbeidet
som leerere og ledere i skolen foretar seg
(blant annet gjennom maling av elevenes
faglige resultater).

Vi foreslar derfor fglgende:

» Staten ma vise tillit til den profesjonelle
lzerer — noe som innebaerer mindre okt
juridisk dokumentering og malstyring
0g som ogsa innebeerer at laerere far
mer autonomi i laererarbeidet til & ar-
beide med ting som betyr noe, dvs. ele-
ver, leering og utvikling av profesjons-
felleskapet.






Ta godt vare pa motivasjonen til

studentene

En faktor gar igjen i forskningen omkring
lzerere og leererstudenters motivasjon for
yrket, nemlig vektleggingen av det altruisti-
ske perspektivet - & gjgre en forskjell, hjel-
pe utsatte barn, se elever utvikle seg, dele
kunnskap med andre, er en viktig drivkraft
og gir arbeidsdagen mening. Denne mo-
tivasjon har oppigjennom arene blitt mgtt
med arroganse.

Vi kan med stor grad av sikkerhet si at lze-
rerutdanningsinstitusjoner og skoler er tett
befolket av arbeidstakere drevet av denne
typ motivasjon. Heldigvis er det slik. Stu-
dier viser ogsa, at flertall av leererne sier
at omsorg er en viktig motivasjon for ar-
beidet.

Samtidig sliter disse institusjonene med
rekruttering. Mennesker, som startet ut
med ensket om & gjere en forskjell, for-
later likevel skuta. Dette kan skje selv om
de mestrer arbeidet, eller gjgr det godt pa
studiet. Vi vet at kompleksiteten er stor nar
vi skal undersgke bakgrunnen for studen-
ters gnske om a slutte pa studiet. Her fins
ingen enkle svar. Vi kan likevel undre oss
over i hvilken grad skolen og utdanningen
klarer & ta vare pa altruistisk orienterte
medarbeidere og studenter. Vart attende
bud for hva vi kan gjaere for & skape en mer
meningsfull utdannelse, vil derfor veere
folgene: Ta godt vare pa motivasjonen til
studentene!

| en artikkel i Uniped fra 2011 kan vi lese
folgene: "Hva studententene har med seg

8 dnd



av forkunnskaper, innstillinger og moti-
vasjonen til studiet, kan vi gjgre lite med”.
Men det kan vi jo! Et alternativ til denne
pastanden kan veere folgende spgrsmal:
Hvordan kan vi ta vare pa a videreutvikle
den motivasjonen som allerede er der?

Nar det gjelder altruismebegrepet, forstar
vi dette pa folgende mate: "A sette seg
selv til side i tjeneste for andre”. Hvis ar-
beidslivet eller leererutdanningen pa en el-
ler annen mate forpurrer dette, bar vi se
naermere pa hva vi - innenfor vart hand-
lingsrom - kan gjgre.

Vi vet altsd noe om hva motivasjonen er
knyttet til. Men hvordan kan vi klare a iva-
reta denne kunnskapen i mgte med stu-
dentene? Makter vi 8 mgte deres behov
for bade autonomi, kompetanse og tilhg-
righet - som alle er sentrale faktorer for &
holde seg gaende? Vi vet at autonomi reg-
nes som en av de viktigste forutsetningene
for a utvikle a beholde indre motivasjon.

Det betyr at vi ma jobbe grundig med a
utvikle studentenes egen demmekraft og
stimulere blikket, slik at de kan ta det ak-
tuelle handlingsrommet i bruk. Da trenger
de sa mye mer enn manualer og enkle tek-
nikker. Utover dette har studentene ogsa
behov for bade a "fa noe til” og "hare til”.
Mestring er sentralt for & kunne bli i yrket.

A lykkes i arbeid med mennesker — krever
en sveert sammensatt kompetanse og rom
for fleksibilitet i mgte med det uforutsette.
Et sterkt fokus pa effektivitet og malinger
kombinert med instrumentelle holdninger,
som qir lite rom for prosess, kan veere
gdeleggende i forhold til dette og skade
motivasjonen. Slike perspektiv er viktige
a legge vekt pa i undervisningen av stu-
dentene. Vi kan ikke se bort fra at det er
sterke band mellom utdanningspolitikk og
motivasjon, og da neaermer vi oss tema for
neste rad.



Revitalisering av leererutdanning
og skole som et humanistisk og de-

mokratisk prosjekt

Vi minner ofte studentene om fglgen-
de: Skolen er ingen profittbedrift, det er
forskjell pa a oppdra barn og produserer
tannbgarster. Eller som det star skrevet pa
H.C.- Andersen-skolen i Odense: ”l sko-
len skal man treede varsomt, for der bliver
mennesker til”.

Bakgrunnen for denne paminningen er en

skole sterkere influert av:

1. @konomisk rasjonalitet - utdanning og
BNP er tettere koblet sammen, og sko-
ledebatten har tatt opp i seg begrep
som ’markedskrefter” og “konkurran-
se”.

2. Neeringslivslogikk - organisasjonste-
oretiske perspektiver preger skolen.
Ledelsesfilosofi star sentralt og et byra-
kratisk sprak gjar seg gjeldene.

3. Rettsliggjering — bruken av styrings-
dokument, regelfestede prosedyrer og
kontrolltiltak gker.

Alt dette kan veere nadvendige og fruktba-
re perspektiv i seg selv. Kanskje har dette
veert underbeskrevne omrader i sin tid. Det

er ikke var hensikt a bygge opp en argu-
mentasjon omkring disse perspektivenes
meningslgshet i utdanningssammenheng.
Sa lenge det fins naturlige bergringspunkt
mellom pedagogikk og disse omradene,
har de en plass. Spgrsmalet er heller som
folger: Fortrenger de sentrale verdier i
pedagogikken? Fins en overtro pa disse
feltenes betydning nar det gjelder barns
oppvekst? Har pedagogikken som huma-
nistisk fag veert tydelig nok, nar det gjelder
a sta opp for egne verdier?

Vart svar pa siste spagrsmal innebeerer et
"nei”. Som Rothuitzen skriver: "Det kan
se ut som om pedagogikken har «krgbet
i skjul”. Faget ma bli flinkere til & flagge
egne verdier, synspunkt og perspektiver.
Niende bud pa hva vi kan gjgre for a skape
en meningsfull utdannelse, vil derfor lyde
slik: Ta tilbake og synliggjer de humanisti-
ske og demokratiske aspektene ved peda-
gogikken!

Pedagogikken som disiplin vil med ngd-
vendighet trekke pa grunndisiplinene in-
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nenfor bade humaniora og samfunnsviten-
skap. | rapporten om humaniora, beskrives
dette store feltet pa denne maten: "En type
vitenskapelig beredskap som gj@r oss bed-
re rustet til & takle kriser, det uforutsette,
usikre og tilfeldige” - altsa faktorer som er
sterkt framme i alt arbeid med mennesker.
Rapporten avslutter ogsa med falgende pa-
stand: "Humaniora gir en seerlig tilgang til
forstaelsen av det menneskelige”.

Samtidig som pedagogikken vektlegger
samfunnsfaglige perspektiver i mgtet med
det menneskelige, har faget i tillegg et helt
eget prosjekt. Det er kjennetegnet av en
normativitet og et seerlig ansvar for sosia-
lisering og opplaering av kommende gene-
rasjoner: "Var lojalitet ligger hos barneha-
gebarn og elever for a fremme deres beste.

Sannferdig formidling av kunnskap og fag-
lig god tilrettelegging er avgjegrende”, leser
vi i Leererprofesjonenes etiske plattform.
Barnet, og barnets mgte med fagene, er
plassert i kjernen av skolens verdier.

Humanioras potensiale for tverrfaglighet blir
tydelig fremhevet. Som vi har sett tidligere,
fins naturlige bergringspunkt fagomrader
imellom; flere disipliner kan ha betydning

for den humanistiske siden ved pedagogik-
ken. Og ikke minst: Pa tross av at realfa-
gene ofte blir beskrevet som motpolen til
humaniora, blir disse fagenes betydning for
humaniora ogsa trukket fram. Det fgrer oss
tilbake til diskusjonen om faglig hegemoni
og leder oss i retning av de utfordringene
som ligger i a forvalte tverrfaglighet og sam-



arbeid - nar man har bakgrunn i ulike sprak
og tradisjoner. Et eksempel pa praktiserin-
gen av dette i pedagogikken kan vaere a ar-
beide slik Rothuizen skriver & "bringe peda-
gogikkens stemme og sprog i spil i forhold
til forvaltningsspraket”.

Mange pedagoger rygger tilbake, eller stil-
ler seg med hatten i handa, i mgte med for
eksempel et gkonomisk vokabular. Kansk-
je ma vi jobbe ekstra godt med studentene
for & sette dem i stand til & se potensialet
i det pedagogiske spraket? Kanskje ma vi
i studiet gve pa a ga andre fagfelt i mgte?
For leererutdanningen kan dette bety at
studentene far erfaring med 3.roms-dialo-
ger, hvor de gar inn i hybride rom der de
skal ivareta pedagogikken samtidig som de
bygger kunnskap sammen med andre disi-
pliner eller praksisformer. Dette gir oss nok
et argument for vektlegging av pedagogisk
fagstoff i utdanningen: Studenter trenger en
bagasje for ikke & bli overkjert av omkring-
liggende disipliner, og enda viktigere for a
kunne sta opp for en menneskeorientert til-
naerming.

La oss ga tilbake til sitatet i innledningen
av denne seksjon. Her er vi snublende neer
det som blir kalt et kategorimistak. Som en
forsker en gang sa om universitetet: "Akti-
viteten ma ikke begrunnes i et sprak hentet
fra et helt annet sett av kategorier og verdi-

er, det vil si i den instrumentelle verden av
handel og industri”. | beste fall kan denne
koblingen tolkes som en overtro pa disse
feltenes betydning, i verste fall en grov un-
dervurdering av menneskeorientert kunns-
kap.

Pa spgrsmal om denne tilnaermingen for-
trenger verdier i pedagogikken, koloniali-
serer skolens hverdag — eller driver faglig
hegemoni, er svaret vart ”"ja”. Vi tror derfor
at ett av de viktige budene pa bedre lzerer-
utdanning vil handle om a ta disse perspek-

tivene pa alvor.

De beste, som kan fare denne kunnskapen
ut i samfunnet, er leererne selv. Den kjen-
te norske historikeren Frank Arebrot sa pa
en konferanse pa Nansenskolen i mai 2017
folgende: "Pa 70 tallet gikk laererne i de-
monstrasjonstog, i vare dager ter de sa vidt
a kikke ut bak gardinene” (fritt sitert). Det er
et faktum, at leererens deltagelse i det of-
fentlige rom har sunket. Ikke minst skyltes
dette redselen for & fa stempel som illojal
eller som en medarbeider med lite respekt
for ledelsen. | demokratisammenheng er
dette urovekkende. Hvordan kan vi utdanne
studenter, som kan ta dette ytringsrommet
tilbake? Det vil veere et sentralt spgrsmal i
det videre arbeidet med laererutdanningen






Fokus pa resonans -

generations skyld

Det geelder den naeste generation. Det er
der vist enighed om. Hvad vil vi med den,
og hvad kan vi ville med den? De, der gn-
sker at blive paedagog, fritidshjemslaerer
eller skoleleerer ved det godt: De vil gare
en forskel. De vil tage vare pa barn og
elever, de er klar til at give og engagere

sig.

Rammerne for laerer-og paedagoguddan-
nelser saettes af politikere, der ogsa er
optaget af, hvad vi som samfund vil med
den naeste generation. Gennem de sidste
mange ar har der veeret et fokus pa at

for den nceste

ruste de unge til at kunne deltage i det,
som Hartmut Rosa kalder accelerations-
samfundet. | accelerationssamfundet gar
man billedligt talt op ad en nedadgaende
rulletrappe: Man ma Igbe for at blive pa
stedet. Accelerationssamfundet er ogsa
preeget af remmedggrelse. Fremmed-
garelsen sker, nar der er fokus pa, at
verden er manipulerbar, at den kan fikses

og optimeres. Der kan veere mange gode
grunde til at fikse og optimere, men det
har ogsa en pris: Verden forstummer, der
er ikke nogen levende forbindelse, ingen
resonans. Rosa mener, at netop mang-
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len pa resonans er en vigtig faktor i triv-
selsproblemer og udbraendthed. Nar der
mangler resonans, tager vi ikke vare pa
vores verdensforhold, herunder forholdet
til naturen, og bade mennesker og verden
visner.

Politikernes fokus pa acceleration og op-
timering har faet konsekvenser for fore-
stillingen om, hvordan og til hvad de unge
skal uddannes. Den har ogsa faet konse-
kvenser for uddannelsernes vilkar — for
ogsa uddannelserne skal optimeres, sa vi
far mere for mindre.

Paedagogik er en humanistisk disciplin, der
netop handler om, hvad vi vil og kan ville
med den naeste generation. En disciplin,
der nok sigter mod, at de studerende bliver
vidende og har feerdigheder, men ogsa
mod, at de unge finder deres egne ben

og bliver styrket i deres evne til at ledsage
bgrn og elever pa deres rejse mod udvik-
ling af et verdensforhold.

Unge, der vil paedagog- og leereruddannel-
sen, vil gerne goare en forskel. Nar de ikke
kan gere den forskel, star de af. Far eller
senere. Nogle af dem begynder en videre-
uddannelse i habet om, at det giver dem
bedre mulighed for at gare en forskel. Ville
det ikke veere bedre, hvis leerer- og paeda-
goguddannelserne igen knyttede an til net-

op dette @nske, sa de studerende kunne
meerke, at de gennem uddannelsen blev
dygtigere til at understgtte elever, barn og
unge i at opna resonans?

Hverken skolen, daginstitutioner eller
lzerer- og paedagoguddannelser kan stop-
pe accelerationssamfundet. Der vil fortsat
veere brug for mennesker, som engage-
rer sig i optimeringsprocesser, nar jorden
breender. Men samtidig har mennesker
brug for at have et levende verdensforhold,
for at finde sig til rette i og med verden.
Netop nar acceleration synes at veere et
vilkar, er der brug for at holde fokus pa re-
sonans. Det ma gerne knitre i klassevaerel-
set. Bade i den videregaende uddannelse,
i skolen og pa stuerne i daginstitutionerne.

Paedagoger og laerere er gode til at sgge
og skabe muligheder for resonans — min-
dre gode til at optimere og accelerere. Giv
leerer- og paedagoguddannelserne i Nor-
den mulighed for at ggre det, de gor bedst.
Det geelder den nzeste generation.



SDU&~

Lektor Jakob Ditlev Bgje, jdb@sdu.dk
Lektor Dion Riusselbaek Hansen, dion@sdu.dk;
Lektor Bjgrn Ribers, ribers@sdu.dk

HOGSKOLAN VAST

Professor Jan Gustafsson Nyckel, jan.gustafsson-nyckel@hv.se
Adjunkt Johanna Larsson, johanna.larsson@hv.se

Lektor Karin Lager, karin.lager@hv.se

Lektor Lena Sjoberg, lena.sjoberg@hv.se

VIA University
College

Docent Jan Jaap Rothuizen, jjr@via.dk

Docent Thomas Iskov, tisk@via.dk

Lektor Bodil Elisabeth Lodberg, bi@diakonhojskolen.dk
Lektor Niels Tange, nibt@via.dk

E - Universitetet
cil Ui

i Agder

Professor Aslaug Kristiansen, aslaug.krisitiansen@uia.no
Lektor Kristin Endresen-Maharaij, kristin.endresen@uia.no
Lektor Ase Haraldstad, ase.haraldstad@uia.no

aiaulaod aiy aQg



MeShape - meningstab og meningsdannelse i leerer- og paeedagoguddan-
nelserne i Norden -er et strategisk partnerskabsprojekt under EU’s Erasmus
Plus-program. Projektet vil nyteenke nordiske uddannelses- og dannelses-
traditioner med henblik pd at styrke meningsdannelsen blandt studerende
samt @ge rekrutteringen til lcerer- og peedagogprofessionerne i Norden.
Der foretages undersggelser af eksisterende uddannelser og afpregvninger
af nye uddannelses-og dannelsesformer, bl.a. arbejdsintegreret laering,
co-creation, studentercentreret Icering, udvikling af professionsidentitet
og meningsdannelse i efter- videreuddannelse.

Projektet omfatter fire partnere fra henholdsvis Danmark, Sverige og Nor-
ge. Fra Danmark deltager Syddansk Universitet (koordinator) og VIA Uni-
versity College. Fra Norge deltager Universitet i Agder, og fra Sverige del-
tager Hogskolan Vast.




