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FORORD

Tak til Arbejdsmiljgforskningsfonden for stgtte til projektet. Tak
til de mange faglige organisationer, som bakkede op om undersg-
gelsen og hjalp os med at finde frem til arbejdsmiljgrepresentan-
terne. Tak til arbejdsmiljgrepreesentanterne for deres veerdifulde
svar pa vores spgrgsmal.

Tak til felgegruppen for mange gode rad undervejs. En seerlig tak
til Niels Bundgaard, Eva Gyldvig, Lars Ole Preisler Hansen, Char-
lotte Bredal og Lise Keller for nyttig bistand i forskellige faser af
undersggelsesarbejdet. Tak til vore studentermedhjeelpere Pernil-
le Skaarup og Clara Birnbacher for omhyggeligt og selvsteendigt
arbejde.

Vi vil i det fglgende for den sproglige variations skyld af og til for-

korte arbejdspladsvurdering (APV) og arbejdsmiljgrepraesentant
(AMR).
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